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Praktyki zawodowe na kierunku 

TERAPEUTA ZAJĘCIOWY 

 

 
Materiał nauczania: 

− Proces komunikacji interpersonalnej i jego elementy składowe. 

− Poziomy komunikacji interpersonalnej. 

− Różne techniki komunikacji interpersonalnej w relacji z osobą i grupą. 

− Werbalne i niewerbalne techniki aktywnego słuchania. 

− Konstruktywna informacja zwrotna. 

− Zasady stosowania informacji zwrotnych. 

− Bariery komunikacyjne. 

− Techniki radzenia sobie z barierami komunikacyjnymi. 

− Zachowania asertywne, agresywne i uległe. 

− Zasady asertywnego zachowania się w kontakcie z podopiecznym. 

− Terytorium psychologiczne własne i podopiecznego. 

− Konflikty interpersonalne i sposoby ich rozwiązywania. 

− Zasady negocjacji. 

− Wsparcie psychiczne. 

− Rodzaje dokumentacji dotyczącej podopiecznego i jego sytuacji. 

− Wywiad - rodzaje, konstruowanie arkuszy wywiadu, zasady obowiązujące podczas 
prowadzenia wywiadu z podopiecznym. 

− Obserwacja – kategorie i arkusze obserwacji. 

− Procesy poznawcze człowieka i ich zaburzenia. 

− Pojęcie diagnozy oraz etapy jej przeprowadzania. 

− Potrzeby człowieka według piramidy potrzeb Maslowa. 

− Znaczenie instytucji i terapeuty zajęciowego w realizacji potrzeb podopiecznego. 

− Problemy podopiecznego. 

− Rodzaje i objawy niepełnosprawności. 

− Psychologiczne i społeczne skutki niepełnosprawności. 

− Placówki i instytucje wspierające osoby niepełnosprawne. 

− Wsparcie osoby niepełnosprawnej w rozwoju i rehabilitacji. 

− Pojęcia związane z terapią zajęciową. 

− Cele i zadania terapii zajęciowej. 

− Etapy terapii zajęciowej. 

− Rola terapeuty zajęciowego w pracy z podopiecznymi. 

− Plan terapii zajęciowej i jego cechy. 

− Metody, techniki i formy dla podopiecznego w odniesieniu do jego stanu zdrowia i potrzeb 
podopiecznego. 

− Podział środków i pomocy dydaktycznych niezbędnych do realizacji zajęć terapeutycznych. 

− Scenariusz zajęć z zakresu terapii zajęciowej. 

− Rodzaje treningów rozwijających aktywność społeczną podopiecznego. 

− Zalecenia specjalistów w pracy z podopiecznym. 

− Techniki i narzędzia badawcze do oceny efektów terapii zajęciowej prowadzonej z 
podopiecznym. 
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− Zadania i cele instytucji oraz organizacji wspierających aktywność społeczną podopiecznych. 

− Metody aktywizujące stosowane w terapii zajęciowej. 

− Zasady stosowania metod i technik w terapii zajęciowej. 

− Zasady prowadzenia zajęć z zakresu indywidualnej i grupowej terapii zajęciowej. 

− Rodzaje i sposoby motywowania podopiecznych do pracy. 

− Terapia zajęciowa z podopiecznym w różnym wieku, z różnymi schorzeniami i rodzajami 
niepełnosprawności. 

− Pojęcie i zasady kinezyterapii w terapii zajęciowej. 

− Wpływ ćwiczeń fizycznych na organizm człowieka. 

−  Organizacja pracy terapeuty zajęciowego w pracowni terapeutycznej oraz placówkach 
ochrony zdrowia i pomocy społecznej. 

− Rodzaje pracowni terapeutycznych i ich wyposażenie. 

− Regulamin pracy w pracowni terapii zajęciowej. 

− Akty prawne dotyczące prowadzenia dokumentacji terapeutycznej w różnych placówkach. 

− Rodzaje dokumentacji prowadzonej w pracy terapeutycznej. 

− Narzędzia do oceny efektów pracy z podopiecznym stosownie do typu placówki i specyfiki 
podopiecznych oraz rodzaju prowadzonej działalności terapeutycznej. 

− Działania z zakresu terapii zajęciowej udokumentowane w formie planów, harmonogramów, 
konspektów itp. 

− Programy komputerowe do dokumentowania pracy terapeuty zajęciowego. 

− Czynniki wpływające na efektywność pracy z podopiecznym. 
 
 
 
 

Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi: 
 

MS.09.1(1)1 określić proces komunikacji interpersonalnej i jego elementy składowe; 

MS.09.1(1) 2rozpoznać obszary komunikacji niewerbalnej; 

MS.09.1(1)3 rozróżnić komunikację jednokierunkową od dwukierunkowej; 

MS.09.1(1)4 scharakteryzować poziomy komunikacji interpersonalnej; 

MS.09.1(2)1 dobrać odpowiednie werbalne i niewerbalne techniki aktywnego słuchania; 

MS.09.1(2)2 zastosować niewerbalne techniki aktywnego słuchania; 

MS.09.1(2)3 zastosować werbalne techniki aktywnego słuchania tj. pytania, parafrazowanie, 
odzwierciedlanie; 

MS.09.1(3)1 zbudować konstruktywną informację zwrotną; 

MS.09.1(3)2 scharakteryzować zasady stosowania informacji zwrotnych; 

MS.09.1(3)3zastosować konstruktywną informację zwrotną pozytywną; 

MS.09.1(3)4 zastosować konstruktywną informację zwrotną negatywną; 

MS.09.1(4)1 rozpoznać bariery komunikacyjne, których źródłem jest nadawca; 

MS.09.1(4)2 rozpoznać bariery komunikacyjne, których źródłem jest odbiorca; 

MS.09.1(4)3 określić bariery komunikacyjne niezależne od nadawcy i odbiorcy; 

MS.09.1(4)4 zastosować techniki radzenia sobie z barierami komunikacyjnymi; 

MS.09.1(5)1 rozpoznać zachowania asertywne, agresywne i uległe; 

MS.09.1(5)2 rozróżnić terytorium psychologiczne własne i podopiecznego; 

MS.09.1(5)3 zastosować zasady asertywnego zachowania się w kontakcie z podopiecznym; 

MS.09.1(5)4 zastosować techniki asertywnego porozumiewania się z podopiecznym; 

MS.09.1(6)1 zidentyfikować konflikty interpersonalne; 

MS.09.1(6)2 dobrać odpowiednie sposoby rozwiązywania konfliktów; 
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MS.09.1(6)3 rozwiązywać konflikty z zastosowaniem różnych metod; 

MS.09.1(7)1 scharakteryzować zasady negocjacji; 

MS.09.1(7)2 zastosować odpowiednie techniki porozumiewania się w negocjowaniu problemów 
podopiecznych; 

MS.09.1(8)1 zaproponować różne techniki komunikacji interpersonalnej w relacji z osobą i grupą; 

MS.09.1(8)2 dobrać odpowiednie do sytuacji i osoby sposoby porozumiewania się; 

MS.09.1(8)3 przestrzegać zasad konstruktywnego komunikowania się; 

MS.09.1(8)4 udzielić wsparcia psychicznego; 

MS.09.2(1)1 rozpoznać rodzaje dokumentacji dotyczącej podopiecznego i jego sytuacji; 

MS.09.2(1)2 analizować dokumentację podopiecznego; 

MS.09.2(1)3 sklasyfikować informacje zawarte w dokumentacji na sferę funkcjonowania biologicznego, 
psychicznego i społecznego; 

MS.09.2(2)1 określać wady i zalety pytań otwartych i zamkniętych; 

MS.09.2(2)2 rozróżnić rodzaje wywiadów; 

MS.09.2(2)3 sporządzić arkusz wywiadu; 

MS.09.2(2)4 stosować zasady prowadzenia wywiadu; 

MS.09.2(2)5 zanalizować informacje uzyskane w wyniku wywiadu; 

MS.09.2(3)1s formułować kategorie obserwacji podopiecznego; 

MS.09.2(3)2opracować arkusze obserwacji; 

MS.09.2(4)1 scharakteryzować procesy poznawcze człowieka; 

MS.09.2(4)2 zanalizować zaburzenia procesów poznawczych; 

MS.09.2(5)1 zdefiniować pojęcie diagnozy funkcjonalnej(terapeutycznej); 

MS.09.2(5)2 scharakteryzować rodzaje niepełnosprawności; 

MS.09.2(5)3 rozpoznać objawy niepełnosprawności; 

MS.09.2(5)4 Określić psychologiczne i społeczne skutki niepełnosprawności; 

MS.09.2(5)5 zanalizować problemy natury fizycznej, psychicznej, społecznej podopiecznego; 

MS.09.2(5)6 określić placówki i instytucje wspierające osoby niepełnosprawne; 

MS.09.2(6)1 charakteryzować potrzeby człowieka według piramidy potrzeb Maslowa; 

MS.09.2(6)2 określić znaczenie instytucji i terapeuty zajęciowego w realizacji potrzeb podopiecznego; 

MS.09.2(6)3 zanalizować czynniki wpływające na strukturę potrzeb podopiecznego; 

MS.09.2(7)1 skonstruować listę problemów podopiecznego; 

MS.09.2(7)2 sporządzać listę potrzeb podopiecznego; 

MS.09.2(8)1 określić sytuację psychospołeczną podopiecznego; 

MS.09.2(8)2 ocenić możliwości psychofizyczne podopiecznego; 

MS.09.2(8)3 ocenić zasoby i potencjał podopiecznego; 

MS.09.2(8)4 zaproponować wsparcie osobie niepełnosprawnej w rozwoju i rehabilitacji; 

MS.09.2(8)5 scharakteryzować bariery ograniczające możliwości podopiecznego; 

MS.09.2(9)1 rozpoznać etapy diagnozy terapeutycznej; 

MS.09.2(9)2 scharakteryzować etapy diagnozy terapeutycznej podopiecznego; 

MS.09.2(10)1 zanalizować informacje o podopiecznym; 

MS.09.2(10)2 opracować diagnozę problemów, potrzeb i zasobów podopiecznego; 

MS.09.2(11)1 motywować podopiecznego do rozwijania zainteresowań; 

MS.09.2(11)2 zwiększyć umiejętności podopiecznego w różnych zakresach funkcjonowania; 
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MS.09.3(1)1 rozróżnić pojęcia związane z terapią zajęciową; 

MS.09.3(1)2 określić rolę terapeuty zajęciowego w pracy z podopiecznymi; 

MS.09.3(2)1 określić pojęcie planu terapii zajęciowej; 

MS.09.3(2)2 scharakteryzować cechy planu terapii zajęciowej; 

MS.09.3(3)1 zanalizować informacje zawarte w diagnozie terapeutycznej podopiecznego; 

MS.09.3(3)2opracować indywidualny plan terapii zajęciowej dla podopiecznego; 

MS.09.3(3)3 dobrać odpowiednie środki i pomoce do zajęć terapeutycznych; 

MS.09.3(4)1 zanalizować zalecenia specjalistów i zespołu wielodyscyplinarnego; 

MS.09.3(4)2 zastosować zalecenia specjalistów w pracy z podopiecznym; 

MS.09.3(5)1 określić cele i zadania terapii zajęciowej; 

MS.09.3(5)2dokonać podziału celów terapeutycznych; 

MS.09.3(6)1 rozróżnić metody, techniki i formy terapii; 

MS.09.3(6)2 dobrać metody, techniki i formy dla podopiecznego w odniesieniu do jego stanu zdrowia i 
potrzeb; 

MS.09.3(7)1 określić pojęcie środka i pomocy dydaktycznej; 

MS.09.3(7)2 sklasyfikować środków i pomoce dydaktyczne niezbędne do realizacji zajęć terapeutycznych; 

MS.09.3(7)3 wykonać pomoce dydaktyczne do realizacji działań terapeutycznych; 

MS.09.3(8)1 określić elementy scenariusza zajęć terapeutycznych; 

MS.09.3(8)2 sporządzić scenariusz zajęć z zakresu terapii zajęciowej; 

MS.09.3(9)1 rozróżnić etapy terapii zajęciowej; 

MS.09.3(9)2 zaprojektować etapy terapii zajęciowej; 

MS.09.3(10)1 porównać zadania i cele instytucji oraz organizacji wspierających aktywność społeczną 
podopiecznych; 

MS.09.3(10)2 rozróżnić rodzaje treningów rozwijających aktywność społeczną podopiecznego; 

MS.09.3(10)3 zaplanować treningi rozwijające aktywność społeczną podopiecznego; 

MS.09.3(11)1 dobierać techniki badawcze do oceny efektów terapii zajęciowej prowadzonej z podopiecznym; 

MS.09.3(11)2 dobierać narzędzia badawcze do oceny efektów terapii zajęciowej prowadzonej z 
podopiecznym; 

OMZ(4)1 ocenić działania zespołu zadaniowego; 

OMZ(4)2 sporządzić sprawozdania z realizacji działań zespołowych; 

OMZ(4)3 ocenić jakość wykonania zadań; 

OMZ(5)1 zastosować badanie opinii pracowników na temat warunków pracy; 

OMZ(5)2 zaplanować zmiany techniczne i organizacyjne wpływające na poprawę warunków i jakości pracy; 

KPS(3)1 określić cele oraz przewidywane efekty podejmowanych działań; 

KPS(3)2 scharakteryzować czynniki mające wpływ na efektywność podejmowanych działań; 

KPS(8)1 zanalizować mocne i słabe strony wykonywanych przez siebie działań; 

KPS(8)2 ocenić wykonywane przez siebie działania; 

KPS(9)1 przestrzegać zasad negocjacji; 

KPS(9)2 określić odpowiednie techniki porozumiewania się w negocjowaniu; 

KPS(1)1 wyrażać szacunek wobec podopiecznych, współpracowników, pracodawcy; 

KPS(1)2 zastosować zasady uczciwości, sumienności, rzetelności i lojalności w wykonywaniu obowiązków 
zawodowych; 

KPS(1)3 zastosować znaczenie zasad etycznych ogólnospołecznych i stosuje je w realizacji zadań zawodowych; 

KPS(1)4 skonstruować zasady etyczne wchodzące w skład kodeksu zawodowego dla określonej profesji; 
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KPS(1)5 zaplanować budowanie wizerunku i prestiżu zawodu w opinii społecznej; 

KPS(1)6 wzbogacać swoją wiedzę zawodową; 

KPS(1)7 doskonalić swoje umiejętności i kwalifikacje zawodowe; 

KPS(1)8 rozwiązywać dylematy etyczne pojawiające się w realizacji zadań zawodowych; 

KPS(2)1 zastosować różne metody i techniki pracy w realizacji zadań zawodowych; 

KPS(2)2 zastosować techniki twórczego myślenia w rozwiązywaniu trudności pojawiających się w związku 
z wykonywaną pracą zawodową; 

KPS(2)3 zaproponować ewaluacje i ocenę przy realizacji zadań zawodowych; 

KPS(3)1 określić cele oraz przewidywane efekty podejmowanych działań; 

KPS(3)2 scharakteryzować czynniki mające wpływ na efektywność podejmowanych działań; 

KPS(4)1 dowieść otwartości na zmiany w zakresie stosowanych metod i technik pracy; 

KPS(4)2 dowieść otwartości na zmiany w organizacji pracy; 

KPS(5)1 określić przyczyny i skutki stresu w sytuacjach zawodowych; 

KPS(5)2 scharakteryzować u siebie symptomy stresu; 

KPS(5)3 zastosować techniki radzenia sobie ze stresem; 

KPS(5)4 wyjaśnić mechanizm pojawiania się wypalenia zawodowego; 

KPS(5)5 określić rodzaje sytuacji trudnych wpływających na występowanie stresu; 

KPS(9)1 przestrzegać zasad negocjacji; 

KPS(9)3 sformułować na piśmie porozumienie/umowę/kontrakt; 

KPS(10)1 określić komunikowanie się efektywne ze współpracownikami; 

KPS(10)2 podejmować odpowiedzialność za przydzielone w ramach pracy zespołu zadania; 

KPS(10)3 przestrzegać terminów wykonania przydzielonych zadań; 

MS.09.4(1)1 rozróżnić metody aktywizujące stosowane w terapii zajęciowej; 

MS.09.4(1)2 dostosować środki, pomoce, techniki, formy do określonych metod aktywizujących w terapii 
zajęciowej; 

MS.09.4(2)1 określić zasady stosowania metod w terapii zajęciowej; 

MS.09.4(2)2 określić zasady stosowania technik w terapii zajęciowej; 

MS.09.4(3)1 dobrać metody terapii zajęciowej do potrzeb, stanu zdrowia, możliwości i sprawności 
podopiecznego; 

MS.09.4(3)2 zastosować techniki terapii zajęciowej do potrzeb, stanu zdrowia, możliwości i sprawności 
podopiecznego; 

MS.09.4(4)1 określić zasady prowadzenia zajęć z zakresu indywidualnej i grupowej terapii zajęciowej; 

MS.09.4(4)2 przestrzegać zasad prowadzenia zajęć zakresu indywidualnej i grupowej terapii zajęciowej; 

MS.09.4(5)1 określić rodzaje i sposoby motywowania podopiecznych do pracy; 

MS.09.4(5)2 zmotywować podopiecznego do współpracy; 

MS.09.4(6)1zaplanować terapię zajęciową z podopiecznym w różnym wieku, z różnymi schorzeniami i 
rodzajami niepełnosprawności; 

MS.09.4(6)2 przeprowadzić zajęcia terapeutyczne z zastosowaniem różnych metod i technik; 

MS.09.4(7)1 określić pojęcie kinezyterapii; 

MS.09.4(7)2sformułować zadania kinezyterapii; 

MS.09.4(7)3 analizować wpływ ćwiczeń fizycznych na organizm człowieka; 

MS.09.4(7)4 formułować wskazania i przeciwwskazania do stosowania kinezyterapii; 

MS.09.4(8)1 określić zasady organizacji pracy terapeuty zajęciowego w pracowni terapeutycznej oraz 
placówkach ochrony zdrowia i pomocy społecznej; 

MS.09.4(8)2 określić rolę terapeuty zajęciowego w procesie rehabilitacji i aktywizacji podopiecznego; 
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MS.09.4(9)1 zaproponować rodzaje pracowni terapeutycznych; 

MS.09.4(9)2 zaprojektować wyposażenie różnych pracowni terapii zajęciowej; 

MS.09.4(9)3 dobrać sprzęt i materiały do prowadzenia terapii zajęciowej; 

MS.09.4(10)1 określić obszary i elementy struktury regulaminu pracowni terapeutycznej; 

MS.09.4(10)2 opracować regulamin pracy w pracowni terapii zajęciowej; 

MS.09.5(1)1 zanalizować akty prawne dotyczące prowadzenia dokumentacji terapeutycznej w różnych 
placówkach; 

MS.09.5(1)2 określać rodzaje dokumentacji prowadzonej w pracy terapeutycznej; 

MS.09.5(2)1 opracować kwestionariusze, arkusze, karty informacyjne do oceny efektów pracy z 
podopiecznym stosownie do typu placówki i specyfiki podopiecznych oraz rodzaju prowadzonej działalności 
terapeutycznej; 

MS.09.5(2)2 opracowywać inne narzędzia do oceny efektów pracy z podopiecznym stosownie do typu 
placówki i specyfiki podopiecznych oraz rodzaju prowadzonej działalności terapeutycznej; 

MS.09.5(3)1 opracować wnioski wynikające z pracy z podopiecznym; 

MS.09.5(3)2 analizować czynniki wpływające na efektywność pracy z podopiecznym; 

MS.09.5(4)1 stosować programy komputerowe do dokumentowania pracy terapeuty zajęciowego; 

MS.09.5(4)2 stosować dokumentację fotograficzną i filmową do dokumentowania pracy terapeuty 
zajęciowego; 

MS.09.5(5)1 określić sposoby dokumentowania działań z zakresu terapii zajęciowej; 

MS.09.5(5)2 dokumentować działania z zakresu terapii zajęciowej w formie planów, harmonogramów, 
konspektów itp.; 

MS.09.5(6)1 wprowadzić zmiany w dokumentacji w zależności od indywidualnych i instytucjonalnych potrzeb; 

MS.09.5(6)2 zaktualizować dokumentację w oparciu o aktualnie obowiązujące akty prawne; 

 

 


