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Praktyki zawodowe na kierunku
TERAPEUTA ZAJECIOWY

Materiat nauczania:

—  Proces komunikacji interpersonalnej i jego elementy sktadowe.

— Poziomy komunikacji interpersonalnej.

— Rdzne techniki komunikacji interpersonalnej w relacji z osobg i grupa.

— Werbalne i niewerbalne techniki aktywnego stuchania.

— Konstruktywna informacja zwrotna.

— Zasady stosowania informacji zwrotnych.

— Bariery komunikacyjne.

— Techniki radzenia sobie z barierami komunikacyjnymi.

— Zachowania asertywne, agresywne i ulegte.

— Zasady asertywnego zachowania sie w kontakcie z podopiecznym.

— Terytorium psychologiczne wtasne i podopiecznego.

— Konflikty interpersonalne i sposoby ich rozwigzywania.

— Zasady negocjacji.

— Wsparcie psychiczne.

— Rodzaje dokumentacji dotyczacej podopiecznego i jego sytuacji.

— Wywiad - rodzaje, konstruowanie arkuszy wywiadu, zasady obowigzujgce podczas
prowadzenia wywiadu z podopiecznym.

— Obserwacja — kategorie i arkusze obserwacji.

— Procesy poznawcze cztowieka i ich zaburzenia.

— Pojecie diagnozy oraz etapy jej przeprowadzania.

— Potrzeby cztowieka wedtug piramidy potrzeb Maslowa.

— Znaczenie instytucji i terapeuty zajeciowego w realizacji potrzeb podopiecznego.

— Problemy podopiecznego.

— Rodzaje i objawy niepetnosprawnosci.

— Psychologiczne i spoteczne skutki niepetnosprawnosci.

— Placowki i instytucje wspierajgce osoby niepetnosprawne.

— Wsparcie osoby niepetnosprawnej w rozwoiju i rehabilitacji.

— Pojecia zwigzane z terapig zajeciowa.

— Cele i zadania terapii zajeciowe;j.

— Etapy terapii zajeciowe;j.

— Rola terapeuty zajeciowego w pracy z podopiecznymi.

— Plan terapii zajeciowej i jego cechy.

— Metody, techniki i formy dla podopiecznego w odniesieniu do jego stanu zdrowia i potrzeb
podopiecznego.

— Podziat sSrodkéw i pomocy dydaktycznych niezbednych do realizacji zajec terapeutycznych.

— Scenariusz zaje¢ z zakresu terapii zajeciowej.

— Rodzaje treningdw rozwijajacych aktywnos¢ spoteczng podopiecznego.

— Zalecenia specjalistéw w pracy z podopiecznym.

— Techniki i narzedzia badawcze do oceny efektéw terapii zajeciowej prowadzonej z
podopiecznym.



— Zadaniai cele instytucji oraz organizacji wspierajgcych aktywnos¢ spoteczng podopiecznych.

— Metody aktywizujgce stosowane w terapii zajeciowe;.

— Zasady stosowania metod i technik w terapii zajeciowe;j.

— Zasady prowadzenia zajec z zakresu indywidualnej i grupowej terapii zajeciowe;.

— Rodzaje i sposoby motywowania podopiecznych do pracy.

— Terapia zajeciowa z podopiecznym w réznym wieku, z réznymi schorzeniami i rodzajami
niepetnosprawnosci.

— Pojecie i zasady kinezyterapii w terapii zajeciowe;j.

—  Whptyw ¢éwiczen fizycznych na organizm cztowieka.

— Organizacja pracy terapeuty zajeciowego w pracowni terapeutycznej oraz placéwkach
ochrony zdrowia i pomocy spotecznej.

— Rodzaje pracowni terapeutycznych i ich wyposazenie.

— Regulamin pracy w pracowni terapii zajeciowej.

— Akty prawne dotyczace prowadzenia dokumentacji terapeutycznej w réznych placéwkach.

— Rodzaje dokumentacji prowadzonej w pracy terapeutyczne;j.

— Narzedzia do oceny efektéw pracy z podopiecznym stosownie do typu placowki i specyfiki
podopiecznych oraz rodzaju prowadzonej dziatalnosci terapeutyczne;j.

— Dziatania z zakresu terapii zajeciowej udokumentowane w formie planédw, harmonograméw,
konspektéw itp.

— Programy komputerowe do dokumentowania pracy terapeuty zajeciowego.

—  Czynniki wptywajace na efektywnos$é pracy z podopiecznym.

Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

MS.09.1(1)1 okresli¢ proces komunikacji interpersonalnej i jego elementy sktadowe;

MS.09.1(1) 2rozpoznaé obszary komunikacji niewerbalnej;

MS.09.1(1)3 rozrézni¢ komunikacje jednokierunkowa od dwukierunkowej;

MS.09.1(1)4 scharakteryzowa¢ poziomy komunikacji interpersonalnej;

MS.09.1(2)1 dobra¢ odpowiednie werbalne i niewerbalne techniki aktywnego stuchania;

)
)
)
)
)
)

MS.09.1(2)2 zastosowac niewerbalne techniki aktywnego stuchania;

MS.09.1(2)3 zastosowac werbalne techniki aktywnego stuchania tj. pytania, parafrazowanie,
odzwierciedlanie;

MS.09.1(3)1 zbudowa¢ konstruktywng informacje zwrotng;

MS.09.1(3)2 scharakteryzowac zasady stosowania informacji zwrotnych;

MS.09.1(3)3zastosowac konstruktywng informacje zwrotng pozytywng;

MS.09.1(3)4 zastosowac konstruktywna informacje zwrotng negatywna;

MS.09.1(4)1 rozpoznac bariery komunikacyjne, ktérych zrédtem jest nadawca;

MS.09.1(4)2 rozpoznac¢ bariery komunikacyjne, ktérych zrédtem jest odbiorca;

MS.09.1(4)3 okresli¢ bariery komunikacyjne niezalezne od nadawcy i odbiorcy;

MS.09.1(5)1 rozpoznac¢ zachowania asertywne, agresywne i ulegte;

MS.09.1(5)2 rozrdznic terytorium psychologiczne wtasne i podopiecznego;

MS.09.1(5)3 zastosowac zasady asertywnego zachowania sie w kontakcie z podopiecznym;

MS.09.1(5)4 zastosowac techniki asertywnego porozumiewania sie z podopiecznym;

MS.09.1(6)1 zidentyfikowac konflikty interpersonalne;

)
)
)
)
)
)
MS.09.1(4)4 zastosowac techniki radzenia sobie z barierami komunikacyjnymi;
)
)
)
)
)
)

MS.09.1(6)2 dobra¢ odpowiednie sposoby rozwigzywania konfliktéw;




MS.09.1(6)3 rozwigzywac konflikty z zastosowaniem réznych metod;

MS.09.1(7)1 scharakteryzowad zasady negocjacji;

MS.09.1(7)2 zastosowac odpowiednie techniki porozumiewania sie w negocjowaniu problemow
podopiecznych;

MS.09.1(8)1 zaproponowac rézne techniki komunikacji interpersonalnej w relacji z osobg i grupa;

MS.09.1(8)2 dobrac¢ odpowiednie do sytuacji i osoby sposoby porozumiewania sieg;

MS.09.1(8)3 przestrzegac zasad konstruktywnego komunikowania sie;

MS.09.2(1)1 rozpoznad rodzaje dokumentacji dotyczacej podopiecznego i jego sytuacji;

)
)
MS.09.1(8)4 udzieli¢ wsparcia psychicznego;
)
)

MS.09.2(1)2 analizowa¢ dokumentacje podopiecznego;

MS.09.2(1)3 sklasyfikowa¢ informacje zawarte w dokumentacji na sfere funkcjonowania biologicznego,
psychicznego i spotecznego;

MS.09.2(2)1 okresla¢ wady i zalety pytan otwartych i zamknietych;

MS.09.2(2)2 rozrdéznic rodzaje wywiadow;

MS.09.2(2)3 sporzadzi¢ arkusz wywiadu;

MS.09.2(2)4 stosowac zasady prowadzenia wywiadu;

MS.09.2(2)5 zanalizowac informacje uzyskane w wyniku wywiadu;

MS.09.2(3)1s formutowac kategorie obserwacji podopiecznego;

MS.09.2(3)2opracowac arkusze obserwacji;

MS.09.2(4)1 scharakteryzowa¢ procesy poznawcze cztowieka;

MS.09.2(4)2 zanalizowac zaburzenia proceséw poznawczych;

MS.09.2(5)1 zdefiniowa¢ pojecie diagnozy funkcjonalnej(terapeutycznej);

MS.09.2(5)2 scharakteryzowac rodzaje niepetnosprawnosci;

MS.09.2(5)3 rozpoznac objawy niepetnosprawnosci;

MS.09.2(5)4 Okresli¢ psychologiczne i spoteczne skutki niepetnosprawnosci;

MS.09.2(5)6 okresli¢ placowki i instytucje wspierajgce osoby niepetnosprawne;

MS.09.2(6)1 charakteryzowac potrzeby cztowieka wedtug piramidy potrzeb Maslowa;

MS.09.2(6)2 okresli¢ znaczenie instytucji i terapeuty zajeciowego w realizacji potrzeb podopiecznego;

MS.09.2(6)3 zanalizowac czynniki wptywajgce na strukture potrzeb podopiecznego;

MS.09.2(7)1 skonstruowac liste problemoéw podopiecznego;

MS.09.2(7)2 sporzadzac liste potrzeb podopiecznego;

MS.09.2(8)1 okresli¢ sytuacje psychospoteczng podopiecznego;

MS.09.2(8)2 oceni¢ mozliwosci psychofizyczne podopiecznego;

MS.09.2(8)3 ocenié zasoby i potencjat podopiecznego;

MS.09.2(8)4 zaproponowac wsparcie osobie niepetnosprawnej w rozwoju i rehabilitacji;

MS.09.2(8)5 scharakteryzowac bariery ograniczajagce mozliwosci podopiecznego;

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
MS.09.2(5)5 zanalizowac problemy natury fizycznej, psychicznej, spotecznej podopiecznego;
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

MS.09.2(9)1 rozpoznad etapy diagnozy terapeutycznej;

MS.09.2(9)2 scharakteryzowac etapy diagnozy terapeutycznej podopiecznego;

MS.09.2(10)1 zanalizowac informacje o podopiecznym;

MS.09.2(10)2 opracowac diagnoze problemdw, potrzeb i zasobdéw podopiecznego;

MS.09.2(11)1 motywowac podopiecznego do rozwijania zainteresowan;

MS.09.2(11)2 zwiekszy¢ umiejetnosci podopiecznego w réznych zakresach funkcjonowania;




MS.09.3(1)1 rozrdznié pojecia zwigzane z terapig zajeciows;

MS.09.3(1)2 okresli¢ role terapeuty zajeciowego w pracy z podopiecznymi;

MS.09.3(2)1 okresli¢ pojecie planu terapii zajeciowej;

MS.09.3(2)2 scharakteryzowac cechy planu terapii zajeciowej;

MS.09.3(3)1 zanalizowac informacje zawarte w diagnozie terapeutycznej podopiecznego;

MS.09.3(3)2opracowacd indywidualny plan terapii zajeciowej dla podopiecznego;

MS.09.3(4)1 zanalizowac zalecenia specjalistéw i zespotu wielodyscyplinarnego;

MS.09.3(4)2 zastosowac zalecenia specjalistow w pracy z podopiecznym;

MS.09.3(5)1 okresli¢ cele i zadania terapii zajeciowej;

MS.09.3(5)2dokonac¢ podziatu celéw terapeutycznych;

MS.09.3(6)1 rozrézni¢ metody, techniki i formy terapii;

)
)
)
)
)
)
MS.09.3(3)3 dobra¢ odpowiednie srodki i pomoce do zajec terapeutycznych;
)
)
)
)
)
)

MS.09.3(6)2 dobraé¢ metody, techniki i formy dla podopiecznego w odniesieniu do jego stanu zdrowia i
potrzeb;

MS.09.3(7)1 okresli¢ pojecie Srodka i pomocy dydaktycznej;

MS.09.3(7)2 sklasyfikowaé srodkéw i pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji zajec terapeutycznych;

MS.09.3(7)3 wykona¢ pomoce dydaktyczne do realizacji dziatan terapeutycznych;

MS.09.3(8)1 okresli¢ elementy scenariusza zajec terapeutycznych;

MS.09.3(8)2 sporzadzi¢ scenariusz zajec z zakresu terapii zajeciowej;

)
)
)
)
)
)

MS.09.3(9)1 rozréznié etapy terapii zajeciowe;j;

MS.09.3(9)2 zaprojektowac etapy terapii zajeciowej;

MS.09.3(10)1 poréwnac zadania i cele instytucji oraz organizacji wspierajacych aktywnos¢ spoteczng
podopiecznych;

MS.09.3(10)2 rozréznié rodzaje treningdw rozwijajacych aktywnosc spoteczng podopiecznego;

MS.09.3(10)3 zaplanowac treningi rozwijajgce aktywnos$¢ spoteczng podopiecznego;

MS.09.3(11)1 dobierac techniki badawcze do oceny efektow terapii zajeciowej prowadzonej z podopiecznym;

MS.09.3(11)2 dobiera¢ narzedzia badawcze do oceny efektéw terapii zajeciowej prowadzone;j z
podopiecznym;

OMZ(4)1 oceni¢ dziatania zespotu zadaniowego;

OMZ(4)2 sporzadzi¢ sprawozdania z realizacji dziatan zespotowych;

OMZ(4)3 ocenic jako$¢ wykonania zadan;

OMZ(5)1 zastosowac badanie opinii pracownikdw na temat warunkoéw pracy;

OMZ(5)2 zaplanowac zmiany techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow i jakosci pracy;

KPS(3)1 okredli¢ cele oraz przewidywane efekty podejmowanych dziatan;

KPS(3)2 scharakteryzowac czynniki majgce wptyw na efektywnosé podejmowanych dziatan;

KPS(8)1 zanalizowa¢ mocne i stabe strony wykonywanych przez siebie dziatan;

KPS(9)1 przestrzegac zasad negocjacji;

KPS(9)2 okresli¢ odpowiednie techniki porozumiewania sie w negocjowaniu;

)
)
)
KPS(8)2 oceni¢ wykonywane przez siebie dziatania;
)
)
)

KPS(1)1 wyrazac szacunek wobec podopiecznych, wspoétpracownikéw, pracodawcy;

KPS(1)2 zastosowac zasady uczciwosci, sumiennosci, rzetelnosci i lojalnosci w wykonywaniu obowigzkow
zawodowych;

KPS(1)3 zastosowac znaczenie zasad etycznych ogdlnospotecznych i stosuje je w realizacji zadan zawodowych;

KPS(1)4 skonstruowac zasady etyczne wchodzgce w sktad kodeksu zawodowego dla okreslonej profesji;




KPS(1)5 zaplanowac¢ budowanie wizerunku i prestizu zawodu w opinii spotecznej;

KPS(1)6 wzbogacac swojg wiedze zawodowsa;

KPS(1)8 rozwigzywac dylematy etyczne pojawiajace sie w realizacji zadan zawodowych;

)
)
KPS(1)7 doskonali¢ swoje umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe;
)
)

KPS(2)1 zastosowac rozne metody i techniki pracy w realizacji zadan zawodowych;

KPS(2)2 zastosowac techniki twdrczego myslenia w rozwigzywaniu trudnosci pojawiajgcych sie w zwigzku
z wykonywang pracg zawodowsg;

KPS(2)3 zaproponowac ewaluacje i ocene przy realizacji zadan zawodowych;

KPS(3)1 okresli¢ cele oraz przewidywane efekty podejmowanych dziatan;

KPS(3)2 scharakteryzowac czynniki majace wptyw na efektywnos¢ podejmowanych dziatan;

KPS(4)1 dowies¢ otwartosci na zmiany w zakresie stosowanych metod i technik pracy;

KPS(4)2 dowies¢ otwartosci na zmiany w organizacji pracy;

KPS(5)1 okresli¢ przyczyny i skutki stresu w sytuacjach zawodowych;

KPS(5)2 scharakteryzowac u siebie symptomy stresu;

KPS(5)3 zastosowac techniki radzenia sobie ze stresem;

KPS(5)4 wyjasni¢ mechanizm pojawiania sie wypalenia zawodowego;

KPS(5)5 okresli¢ rodzaje sytuacji trudnych wptywajgcych na wystepowanie stresu;

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

KPS(9)1 przestrzegac¢ zasad negocjacji;

KPS(9)3 sformutowad na pismie porozumienie/umowe/kontrakt;

KPS(10)1 okresli¢ komunikowanie sie efektywne ze wspotpracownikami;

KPS(10)2 podejmowac odpowiedzialnos¢ za przydzielone w ramach pracy zespotu zadania;

KPS(10)3 przestrzega¢ termindw wykonania przydzielonych zadan;

MS.09.4(1)1 rozrézni¢ metody aktywizujgce stosowane w terapii zajeciowej;

MS.09.4(1)2 dostosowac srodki, pomoce, techniki, formy do okreslonych metod aktywizujacych w terapii
zajeciowe;j;

MS.09.4(2)1 okresli¢ zasady stosowania metod w terapii zajeciowej;

MS.09.4(2)2 okresli¢ zasady stosowania technik w terapii zajeciowej;

MS.09.4(3)1 dobra¢ metody terapii zajeciowej do potrzeb, stanu zdrowia, mozliwosci i sprawnosci
podopiecznego;

MS.09.4(3)2 zastosowac techniki terapii zajeciowej do potrzeb, stanu zdrowia, mozliwosci i sprawnosci
podopiecznego;

MS.09.4(4)1 okresli¢ zasady prowadzenia zajec z zakresu indywidualnej i grupowej terapii zajeciowej;

MS.09.4(4)2 przestrzegac zasad prowadzenia zaje¢ zakresu indywidualnej i grupowe;j terapii zajeciowej;

MS.09.4(5)1 okresli¢ rodzaje i sposoby motywowania podopiecznych do pracy;

MS.09.4(5)2 zmotywowac podopiecznego do wspotpracy;

MS.09.4(6)1zaplanowac terapie zajeciowg z podopiecznym w réznym wieku, z réznymi schorzeniami i
rodzajami niepetnosprawnosci;

MS.09.4(6)2 przeprowadzi¢ zajecia terapeutyczne z zastosowaniem réznych metod i technik;

MS.09.4(7)1 okresli¢ pojecie kinezyterapii;

MS.09.4(7)2sformutowac zadania kinezyterapii;

MS.09.4(7)3 analizowaé wptyw ¢éwiczen fizycznych na organizm cztowieka;

)
)
)
)

MS.09.4(7)4 formutowac wskazania i przeciwwskazania do stosowania kinezyterapii;

MS.09.4(8)1 okresli¢ zasady organizacji pracy terapeuty zajeciowego w pracowni terapeutycznej oraz
placéwkach ochrony zdrowia i pomocy spotecznej;

MS.09.4(8)2 okresli¢ role terapeuty zajeciowego w procesie rehabilitacji i aktywizacji podopiecznego;




MS.09.4(9)1 zaproponowac rodzaje pracowni terapeutycznych;

MS.09.4(9)2 zaprojektowac wyposazenie réznych pracowni terapii zajeciowej;

MS.09.4(9)3 dobrac sprzet i materiaty do prowadzenia terapii zajeciowej;

MS.09.4(10)1 okresli¢ obszary i elementy struktury regulaminu pracowni terapeutyczne;j;

MS.09.4(10)2 opracowac regulamin pracy w pracowni terapii zajeciowej;

MS.09.5(1)1 zanalizowac akty prawne dotyczace prowadzenia dokumentacji terapeutycznej w réznych
placéwkach;

MS.09.5(1)2 okreslaé rodzaje dokumentacji prowadzonej w pracy terapeutycznej;

MS.09.5(2)1 opracowaé kwestionariusze, arkusze, karty informacyjne do oceny efektéw pracy z
podopiecznym stosownie do typu placéwki i specyfiki podopiecznych oraz rodzaju prowadzonej dziatalnosci
terapeutycznej;

MS.09.5(2)2 opracowywac inne narzedzia do oceny efektéw pracy z podopiecznym stosownie do typu
placowki i specyfiki podopiecznych oraz rodzaju prowadzonej dziatalnosci terapeutycznej;

MS.09.5(3)1 opracowac wnioski wynikajgce z pracy z podopiecznym;

MS.09.5(3)2 analizowac¢ czynniki wptywajgce na efektywnosé pracy z podopiecznym;

MS.09.5(4)1 stosowac programy komputerowe do dokumentowania pracy terapeuty zajeciowego;

MS.09.5(4)2 stosowaé dokumentacje fotograficzng i filmowg do dokumentowania pracy terapeuty
zajeciowego;

MS.09.5(5)1 okresli¢ sposoby dokumentowania dziatan z zakresu terapii zajeciowej;

MS.09.5(5)2 dokumentowac dziatania z zakresu terapii zajeciowej w formie planéw, harmonogramow,
konspektow itp.;

MS.09.5(6)1 wprowadzi¢ zmiany w dokumentacji w zaleznosci od indywidualnych i instytucjonalnych potrzeb;

MS.09.5(6)2 zaktualizowa¢ dokumentacje w oparciu o aktualnie obowigzujace akty prawne;




